
 

 
 

 
 
 
 
 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
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สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     ได้กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทา
นองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าและระมัดระวังไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ต้องคานึงถึงคุณภาพชีวิต  ที ่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 
ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริมสนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติตามหลักศาสนาการเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ รวมทั ้งปฏิบัต ิตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 
คำอธิบาย 
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออย่างมั่นนคงไม ่
เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการ 
ยึดมั่นในตัวบุคคล 
ส่งเสริม หมายถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลือ 
สนับสนุนให้ดีขึ้น 
สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ อุปการะ 
พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น 
รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ 
เช่น รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นที่เคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ต้านทานไว้สู้รบ 
ป้องกันไว้ 
ปฏิปักษ ์หมายถึง 
(๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตร ู
(๒) ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 
 
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
๒. ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ ่น เหยียดหยาม หรือไม่
กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัต ิตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ และเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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      มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 
   ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที ่ดี โดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับ การตรวจสอบและ
รับผลจากการกระทำของตน  
คำอธิบาย  
ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิดคด
ทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง ความซ่ือสัตย์ (วิกิพีเดีย 
๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง 
คุณลักษณะทางบวกและคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความจริงใจ และความตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติ
ตรง ตลอดจน การงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือการลัก
ขโมย    เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์ยังหมายถึง ความ
น่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจอีก
ด้วย  
ความซื่อสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ ประเมิน
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน , สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) 
หมายถึง การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ
ทั้งหลาย ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็น
ของตน แต่ความซื ่อสัตย์ต่อกฎระเบียบหรือข้อบังคับ
เท่านั้นอาจไม่เพียงพอ นักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องมีจิตสำนึกของความซื่อสัตย์อยู่ตลอดเวลา ไม่หาทาง
ตีความกฎหมายหรือข้อบังคับให้ตนเองสามารถคอร์รัปชัน
ได้ 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น เขาช่วยเหลือ
เด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้ หวังสิ่งตอบแทน  
มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทางใจ มี ๓ 
อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของ ของผู้อื่น ๑ ความ
ไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูก ตามทำนองคลองธรรม ๑  
จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัว สามารถ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัส ทั้ง ๕ คือ รูป เสียง 
กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ ด้วยกาย  
 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ เช่น  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน  
๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ  
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่
และพร้อมรับการตรวจสอบ รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระทำ
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก การกระทำของตนเอง  
๕. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับ มอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยคำนึงถึง ประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชนและพร้อมที ่จะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาดและยินดี
แก้ไข 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
คำนึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน เช่น เข้าร่วมกิจกรรมที ่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  และ
ประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ องค์กรที่สังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน โดยคำนึงถึง
เกียรติและศักดิ์ศรี 
๘. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับ ของหน่วยงานและของ
ทางราชการไปใช้เพื่อ การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง  
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่นและพร้อมที่จะแก้ไขหรือ
ปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาด โดยเร็วที่สุด 
๑๐. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา 
และให้ข้อมูลรายละเอียด ที่สมบูรณค์รบถ้วน เพียงพอ  
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที ่ดีและไม่ดี ใน
กิจการที่ตนได้ทำลงไปหรือที่อยู่ในความดูแล ของตน เช่น 
สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับ การเงิน  
ความร ับผ ิดชอบ  (โครงการศ ึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๗) หมายถึง ความร ับรู้ หร ือความ ตระหนักใน
ภาระหน้าที่ของตนว่ามีอะไรบ้าง          มีขอบเขตมาก
น้อยเพียงใด และถ้ามีความ ผิดพลาดเกิดขึ ้นก็จะต้อง
ยอมรับผิด 
ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการ ป้องกันทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”, สพฐ. และสำนักงาน 
ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ
หน่วยงาน ซึ่งยึดหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยคำนึงถึง
ความถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจากผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ (รายงานการ
วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ เครื่องชี้วัดเพื่อนำไปสู่
การพัฒนาพฤติกรรม ข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
ความสามารถด้วยการทุ่มเทกำลังกาย สติปัญญา  และ
เวลาให้แก่ทางราชการ ปฏิบัติงานได้สำเร็จ  ตรงตาม
กำหนดเวลาและตรงตามการนัดหมายมีความเสียสละใน
การปฏิบัติงานที่บางครั้งอาจ ต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
หน้าที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี้ เพ่ือผลประโยชน์ของทาง
ราชการหรือประชาชน ไม่นำทรัพยากรของทางราชการมา
ใช้ เป็นของส่วนตัวและแสดงพฤติกรรมที่คงไว้ ซึ่งเกียรติ
ของข้าราชการโดยไม่โอนอ่อนต่อความทุจริตหรือผู ้มี
อิทธิพล 
 

๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไปทำงาน
ภายนอกให้ผลประโยชน์กับ ตนเองและครอบครัว  
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาทรัพย์สิน
สาธารณะและสิ่งแวดล้อม  
๑๓. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่งที่มา รวมทั ้ง การไม่ใช ้สิ ่งของ ว ัสดุอุปกรณ์หรือ
ซอฟต์แวร์ ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  
๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิด
ข้อผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง ถูกต้อง
รักษาผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็มความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๓ 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที ่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้องรวมทั้งไม่ยอมกระทำ
ในสิ่ งที่ ไม่ เหมาะสมเพ ียงเ พ่ือร ักษาประโยชน ์หรือ
สถานภาพของตนเอง  
คำอธิบาย  
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม ถูกต้อง หมายถึง 
ก. ไม่ผิด เช่น คำตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรมถูกตามนิตินัย  
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ ชอบแล้ว (๒) 
ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ (๓) ก. มีสิทธิ์ เช่น ชอบ
ที่จะทำได้ ทำนอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง, 
เช่น ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน  
คลองธรรม (คู่มือการกำหนดสมรรถนะ ในราชการพล
เรือน: คู ่มือสมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ. , ๒๕๕๓) 
หมายถึง การย ึดมั ่น  ในความถูกต ้องชอบธรรมและ
จริยธรรม  
การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและ จริยธรรม 
(คู ่มือการกำหนดสมรรถนะใน ราชการพลเรือน: คู ่มือ
สมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การ
ดำรงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดีงาม 
ความถ ูกต ้อง ท ั ้ ง ในกรอบของกฎหมาย  ค ุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ 
ศักดิ์ศรี ชื่อเสียงและเกียรติยศของความเป็นข้าราชการที่ดี 
พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล ตัวอย่างและเครื่องชี้
วัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนา พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการที่กล้าต้านทานกับอิทธิพลหรือ ผลประโยชน์ทั้ง
ที่มาจากภายในหน่วยงานเอง หรือจากภายนอกท่ีจะทำให้
ข้าราชการผู้นั ้น ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ 
หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกล้าที่จะพูดและ
กระทำเพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ เมื่อพบ
เห็นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจาก
สถานการณ์ ที่เสี่ยงต่อการกระทำผิด ซึ่งรวมถึงการหา
ความช่วยเหลือจากผู้มีอำนาจกว่าเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
สถานการณ์ท่ีไม่ถูกต้องขึ้น .  

กล้ายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม  
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบาย สิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี และผลเสีย
ที่เกิดจากการกระทำ ของตนเอง  
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำผิด แม้ผู้กระทำ
ผิดจะเป็นเพ่ือน ร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน  
๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย  
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรม  
๖. ไม่หลีกเลี ่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื ่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการและจรรยาบรรณ โดยไม่
ประนีประนอมกับความเลว ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด 
ๆ  
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดีและกล้าลงโทษ ผู้กระทำผิดอย่าง
เหมาะสม เป็นธรรม  
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงาน ในการเผยแพร่ข้อมูลที่
ไม่เหมาะสมในทาง ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียง และ
ทรัพย์สิน การมีไว้ซึ ่งส ื ่อลามกอนาจาร การส่งต่อจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นการรบกวน สร้างความรำคาญหรือเป็นการ
โฆษณา สินค้า ธ ุรกิจและบริการ นอกเหนือจากที ่ราชการ 
กำหนด รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่ เหมาะสมขณะ
ทำงาน เช่น การเล่นพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม 
หรอืดูหนังออนไลน์  
๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ กระทำหรือไม่
กระทำด้วยความสุจร ิตใจ  เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมหรือ
ประชาชนเป็นสำคัญ กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่  ชอบธรรม 
เช่น  
     ๑. ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา จะสั่งให้ทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน ตรวจสอบตามกระบวนการ  
     ๒. บ ันท ึกการค ัดค ้านการดำเน ินการท ี ่ ไม ่ถ ูกต ้องไว้             
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๔ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัและมีจิตสาธารณะ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั ้งมีความ
เสียสละและมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งไม่
กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม  
คำอธิบาย  
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน ประโยชน์
ส่วนรวม (วิกพิจนานุกรม ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง  
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่มๆ หนึ่ง, ภาวะ
ที่เกิดผลดีเช่นนั้น  
(๒) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่, ภาวะที่เกิดผล
ดีเช่นนั้น  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่ง สาธารณูปโภค, ภาวะที่เกิด
ประโยชน์เช่นนั้น  
(๔) น. (กฎหมาย , ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือ
ประโยชน์อันเกิดจากการจัดทำบริการสาธารณะหรือการ
จัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภคหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเกิดจากการ
ดำเนินการหรือการกระทำซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริม
หรือสนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม) 
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส ่วนรวม , ดร.ดำรงค์ ชลส ุข , ๒๕๖๑) หมายถึง หรือ
ผลประโยชน์สาธารณะ ประโยชน์  ของชุมชนโดยรวม 
ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของ ปัจเจกบุคคล และไม่ใช่
ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงการคล ัง , ๒๕๖๐) หมายถึง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลซึ่งผลประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงิ น
หรือทรัพย์สิน อ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
ทำให้ผู้ได้รับพึงพอใจ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ, สำนักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการใด  ๆตามอำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือ พวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจ
หน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ เช่น  
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่  เช่น ไม่ใช้ความสนิท
ส่วนตัวปูนบำเหน็จพิเศษแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่โดยไม่ดำเนินการอันจะเป็นการ
สร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะ ดำเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ  
๓. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากรและเวลาของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของ
ตน  
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงความ
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ ประชาชน  
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ ้อน คู่ มือ แนวทางการจ ัดการ  ผลประโยชน์ท ับซ ้อนของ
หน่วยงานของตน  
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน  
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่ เป็น ปัญหาหรือ
เกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบ  
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรมของชุมชน
เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  
๙. ตัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย 
หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ
ประเทศชาติและมนุษยธรรม  
๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำของเราไม่ถูก
กระทำโดยผลประโยชน์และความสัมพันธ์ส่วนตัว 
๑๑. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการตัดสินใจใด ๆ 
ของตนหรือผู้อื่นที่เก่ียวข้องกับงาน ในหน้าที่ราชการ  
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กรหรือ บริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
๑๓. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาเพื่อ ผลประโยชน์ส่วนตน 
ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ 
และยึดคำแนะนำ เกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัล การรับรอง
แขกและจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 



 
 
 

  - ๘ - 
 
 

 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน
,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) หมายถึง สถานการณ์หรือการ
กระทำของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงาน บริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตน เข้า
มาเกี ่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งนั ้นรับผิดชอบอยู่  และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือการที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ หน้าที ่ในตำแหน่งของตนอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่าง
รู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบ  ที่
หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกัน ทั่วไปโดย
ไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับ สินบน การจ่ายเงินใต้
โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทน เพ่ือให้ตนเองได้เลื่อนตำแหน่ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันแห่ง ผลประโยชน์และ
มาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กำชัย  จงจักรพันธ์ , สำนักงาน 
ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง สภาวการณ์ สถานการณ์ หรือ
ข้อเท็จจริง ที่บุคคลมีอำนาจหน้าที่ที ่จะต้องใช้ดุลพินิจ 
ปฏิบัติ หน้าที ่หรือกระทำการอย่างหนึ ่งอย่างใด  ตาม
อำนาจหน้าที่เพ่ือส่วนรวม เพ่ือหน่วยงาน หรือเพ่ือองค์กร 
แต่ตนเองผลประโยชน์ส่วนตน เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 
จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, Public 
consciousness) คือ ความรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึง
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมีส่วน 
ในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา หรือ
เกิดความเดือดร้อน โดยรู ้ถึงสิทธิ และหน้าที ่ในความ
รับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติร่วมช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่สังคมของเราร่วมกับผู้อื่น หรือเรียก
ง่าย ๆ ว่าเป็นน้ำใจของคนที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกัน
และกันในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลใด ๆ ตอบ
แทน (๒) น. ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหา ที่
เกิดขึ้นในสังคม ทำให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนา จะร่วม
และมีส่วนช่วยเหลือสังคม 
 
 

 

 
 
 



 
 
 

   - ๙ - 
 

   มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๕ 
 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผล 
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐ คำอธิบาย มุ่ง หมายถึง ก. ตั้งใจ เช่น มุ่งทำความ
ดี, ตั้งหน้า เช่น มุ่งศึกษาหาความรู้ ผล หมายถึง (๑) น. 
สิ่งที่เกิดจากการกระทำ เช่น ผลแห่งการทำดีผลแห่งการ
ทำชั ่ว (๒) น. ประโยชน์ที่ ได ้ร ับสัมฤทธ ิ ์หมายถึง น. 
ความสำเร ็จ ในคำว่า สัมฤทธิ์ผล การมุ ่งผลสัมฤทธิ์     
(คู่มือการกำหนดสมรรถนะ ในราชการพลเรือน : คู่มือ
สมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุ่งมั่น
และตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี ให้มีประสิทธิผล
หรือให้สูงเกินกว่ามาตรฐานที่มีอยู่ 
การมุ ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนา  แบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งม่ัน จะปฏิบัติราชการให้หรือให้
เกินมาตรฐานที ่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี ้อาจเป็นผลการ
ปฏิบัติงานที่ผ่าน มาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ 
ที ่ส ่วนราชการกำหนดขึ ้น อีกทั ้งยังหมายรวมถึง  การ
สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ ปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่ ไม่เคยมีผู ้ใดสามารถ
กระทำได้มาก่อน โดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐใน
ปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดย
ในบางครั้ง ก็จะต้องพิจารณาตัดขั้นตอนบางอย่างที ่ไม่
จำเป ็น ทิ ้งไปบ้าง เพื ่อร ังสรรค ์งานที ่ม ีค ุณค ่าและ 
คุณประโยชน์อย่างแท้จริง 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติราชการให้หรือให้
เกินมาตรฐานที่ม ีอยู ่โดยมาตรฐานนี ้อาจเป็นผลการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเองหรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่
ส ่วนราชการกำหนดขึ ้นอีกท ั ้ งย ังหมายรวมถึง การ
สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ ปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่ไม่เคยมีผู ้ใดสามารถ
กระทำได้มาก่อน  
 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น  
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งาน
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลพัธ์
อย่างคุ้มค่า ทั้งใน ส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง 
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒. แสวงหาว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ งานให ้บรรล ุผลสำเร ็จ ได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น ๑. ๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติด
อยู่ในกฎระเบียบที่เป็น อุปสรรคต่อการทำงาน แต่มุ่งเป้าหมาย
ขององค์กร โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้น ๆ บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง  
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หาความรู้ และนำ
ความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนา ตนเองและสร้างสรรค์งาน
เพ่ือส่วนรวม รวมทั้ง พยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 
๕. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล พร้อมที่จะตอบ
ชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
๖. เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ประสานงาน กับทีมงาน
และฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจ ในเป้าหมายและเนื้อหา
สาระของงานที่ตรงกัน เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย  
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ ในการทำงาน ที่รับผิดชอบ
อย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ ่งมั ่นในการ ทำงานให้
สำเร็จตามเป้าหมาย  
๙. จัดสภาพที่เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จ และขจัดสภาพ
ที่ขัดขวางต่อการทำงาน เช่น การทำ ๕ส, การจัดระเบียบแฟ้ม
งาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการทำงาน 
๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่ มี คุณภาพดี
กว่าเดิมและมีมาตรฐานสูง  
๑๑. ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงานตลอดจน กฎเกณฑ์ที่ไม่
ชอบธรรมหรือเป็นอุปสรรคต่อการทำงานในหน่วยงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกีย่วข้องรักษา สัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการมีความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

 
 



 
 
 

- ๑๐ - 
 
 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยในบางครั ้งก็จะต้อง
พิจารณาตัดขั ้นตอนบางอย่างที ่ไม ่จำเป็น  ทิ้งไปบ้าง       
เพ่ือรังสรรค์งานทีมี่คุณค่าและ คุณประโยชน์อย่างแท้จริง 
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน(รายงาน
การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี ้ว ัดเพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม ข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน 
ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติงานของข้าราชการที่มุ่ง
ให้เกิด ความสำเร็จในงาน โดยคำนึงถึงผลลัพธ์ของงาน 
เป ็นหลัก ซ ึ ่งแสดงออกโดยการตั ้งเป ้าหมายในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งเป้าหมายใหญ่และแยกออก   เป็นเป้าหมาย
ย่อย มีการจัดสภาพที่จะเอื้อต่อ ความสำเร็จในงานและ
ขจัดสภาพที่ขัดขวาง การทำงานให้สำเร็จ รวมถึงการฟัน
ฝ่าอุปสรรคทุกอย่างที่ขวางกั้นปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 
โดยใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ ้มค่า ซึ ่งรวมถึง 
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ วิธีการ และ
เวลามีการประเมินติดตามการปฏิบัติงานเป็นระยะและมี
การปรับปรุงงานที่ทำและกระบวนการทำงานเพ่ือให้งานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นในที่สุดสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
เป้าหมาย 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   - ๑๑ - 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๖ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคต ิและไม่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดยการใช ้ความร ู ้ส ึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม  
คำอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง ปฏิบัติหมายถึง (๑) ก. 
ดำเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบัติราชการ 
กระทำเพื่อให้เกิดความชำนาญ เช่น ภาคปฏิบัติ (๒) ก. 
กระทำตาม เช่น ปฏิบัติตามสัญญา (๓) ก. ประพฤติ เช่น 
ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติต่อกัน 
เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็นธรรม 
อคติ หมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อย่าง คือ ฉันทาคติ 
= ความลำเอียงเพราะรัก โทสาคติ = ความลำเอียงเพราะ
โกรธ ภยาคติ = ความลำเอียง เพราะกลัว โมหาคติ = 
ความลำเอียงเพราะเขลา (ป.)  
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงาน การวิจัย 
กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้วัด เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่ , สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การที ่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที ่หรือ 
ให้บริการแก่ผู้ที่มารับบริการ    อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการหรือคนทั่วไป ไม่แบ่งแยกเชื้อ
ชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู้ และความ
ใกล้ชิด ให้บริการด้วย ความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
กับสถานการณ์ อย่างมีน้ำใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟ้ือ 
กรณีมีเหตุ จำเป็นหรือเหตุฉุกเฉินที่ต้องบริการให้ผู้ใดก่อน
ก็สามารถอธิบายเหตุผลให้ผู้รับบริการคนอื่น ทราบทั่วกัน 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
๑. ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค  เท่าเท ียม 
ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว เช่น ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ ในเรื่องต่าง 
ๆ โดยในกรณีทั ่วไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง สำหรับในกรณี
ฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็นต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับ
ความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออำนวยความสะดวก เช่น เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือ หากต้องเลือกที่จะ
บริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกล และเดินทางลำบาก ก็ต้องอธิบาย
ความจำเป็นให้แก ่ผู้รับบริการคนอ่ืน ๆ ที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 
๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์
ให้แก่ผู ้ร ับบริการทุกคนเท่าที ่จะทำได้ใส่ใจ  ผู ้อื ่นจากใจจริง 
แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท 
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง ให้เกียรติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  - ๑๒ - 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๗ 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย  
คำอธิบาย  
ดำรง หมายถึง  
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ทำให้คงอยู่, เช่น ดำรงวงศ์ ตระกูล 
ดำรงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติ        จะดำรงอยู่ได้
ด้วยความสามัคคี  
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วน อยู่ดำรง
คงไว้ได้ทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็น บรรทัดฐาน
ได้  
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น รักษา
ทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ เช่น 
รักษาความสะอาด รักษาไมตรี  
ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความ นึกคิดหรือ
ที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ (อ. image)  
ดำเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุม ดำเนินไป
ด้วยดี, ทำให้เป็นไป, เช่น ดำเนินงาน ดำเนินการ ดำเนิน
ชีวิต  
ชีวิต หมายถึง น.ความเป็น, ตรงข้ามกับ ความตาย  
เกียรติศักดิ์ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม ฐานะของแต่
ละบุคคล 
 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ เช่น  
๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำ
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่ เบียดเบียนตนเองเบียดเบียนผู้อื่นไม่เอาเปรียบ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการ
เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
๓. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติคุณ 
ศักดิ์ศรีและชื่อเสียงแห่งอาชีพและ ทางราชการ  
๔. ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของตน  
๕. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร  ประหยัด      
ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  
๖. รับรู้ถึงความสามารถของตนมองโลกในแง่ดี มีความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื้อกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แก่บุคคลอื่น  
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน  
๘.เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทันและควบคุมอารมณ์มีสติสัมปชัญญะ 
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงศักดิ์ด้วย ความถูกต้อง 
ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน ภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและ
สังคมไทย  
๑๐. สำนึกอยู ่เสมอในการเป็นข้าราชการที ่จะต้อง  ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ดำเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ สาธารณะ และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของ ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๓ - 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั ่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยกล ้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของ ศาสนาหรือความเหมาะสมในการ
เป็น ข้าราชการที่ด ี 
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยไม่คำนึงถ ึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ทั้ ง ใ นหน ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร และกา ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ด ี 
 ปฏ ิบั ติหน ้าที่ ด ้ วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่  รวมทั ้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที ่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำน ึงถ ึงความเส ียหายที ่อาจ
เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท ำ ที่ ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

 ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- ๑๔ - 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
   
๔. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์         
ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที ่และ
ไม่ กระทำการอ ัน เป ็นการข ั ดกัน
ร ะห ว่ า ง ป ร ะ โ ย ช น ์ ส่ ว น ต น และ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืน
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เร ียกรับยอมรับ 
หรือดำเน ินการ อ่ืนใดเพ ื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระทำการอันเป ็นการก่อให ้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน  
 ใช้อำนาจหน้าที ่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอย่าง ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที ่ เก ี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่ อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม ่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  
 กระทำการละ เ ว ้ นหร ื อละ เมิ ด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยงธรรม
เป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชนโดยมี อั ธยาศั ยที่ ดี และ        
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      ในเรื่องนั้น 
ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการ     ด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชน    ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบ ัต ิอย ่างไม ่เป ็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 
 



 
 
 

- ๑๕ - 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่น
ช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการ
ดำเนิน งานเพื ่อการในหน้าที ่และให้
ข ้อม ูลข ่าวสาร  แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ให้ เป ็ น ไปตามที่
พระราชบ ัญญัติ  ข ้อม ูลข ่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
และให ้ ตร งก ับความต ้ องการของ         
ผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื ่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพ 
และมาตรฐ านแห ่ ง  ว ิ ช าช ี พ โดย
เคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
 ร ักษาและพ ัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
 ปล ่ อยปละละ เลยหรื อ เ พิ ก เ ฉย        
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๙.ย ึดม ั ่ น ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันม ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ / ห รื อ
ประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วย เสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

 
 

 



 
 

- ๑๖ - 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์         
ของราชการโดยรวม 
 
 
 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
 ตระหนักอยู่ เสมอว ่าตนเองอยู่ ใน
ฐานะ ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่ า งที่ ดี ร ั ก ษ าชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การทำลาย ชื่อเส ียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 


