
 

 

 

 

 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 
    เรื่อง  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบพิจารณา 
      ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ---------------------------------------------------- 

  “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองค้าให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องดำเนิน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 
- 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองค้า  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าจึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ดังนี้ 

๑. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
     จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้
การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหนา้ที่ 
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็ น
การปฏิบัติภารกิจขององค์กรอย่างเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
องค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการ กำหนดสมรรถนะและลักษณะที่
พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าที่เปลี่ยนแปลงไป  

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า  

๑.๓ จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง ด้านการ
สรรหา การเลื่อนระดับ การประเมิณผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหาร ค่าตอบแทน 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพื่อมาบรรจุ

และแต่งตั้งตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติตาม ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ดังนี้ 

๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  

      /๒.๒ การคัดเลือก.........  
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๒.๒ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอภาคและ

ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง  
๒.๓ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงาน

จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในเวลา ๖๐ วัน นับ แต่วันที่ตำแหน่ง
ว่าง  

๒.๔ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและการรับบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ต้องแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นให้รับทราบ  

๒.๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดศรีสะเกษ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ

และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุ เป้าประสงค์นโยบายของ
องค์กรรวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

3.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร  

3.๒ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร และเพิ ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

3.๓ ดำเนินการประเมินข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลังเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

3.๔ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการใน
สังกัด  

3.๕ จัดกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มประสิทธิภาพ และกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
4.๑ การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองค้า ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบ
ข้าง  

4.๒ การจัดโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงานในการเรียนรู้นอก
สถานที่เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน  

    4.๓ การจัด........
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4.๓ การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าเพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้
สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้าในแต่ละรอบการประเมิน รอบท่ี ๑ (๑ ต.ค. ถึง ๓๑ ม.ค.ของปีถัดไป) รอบท่ี ๒  (๑ 
เมย. ถึง ๓๐ ก.ย.ของปีเดียวกัน) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ซ่ึงประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การพิจารณาความดี ความชอบประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

5.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้ามาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด 
หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ  

5.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒๐ ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ ครึ่งปีงบประมาณ  

5.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๒๐ 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ  

5.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า มาสายเกิน ๒๐ ครั้ง หรือลา เกิน ๒๓ วัน     
ทำการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกดำเนินการ ลงโทษทางวินัย  

5.๕ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๗๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ หลัก สมรรถนะ
ประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

5.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ได้แก่  
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- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้องตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 

เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่า
เป้าหมาย   

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และ สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
๔ ด้าน 

5.๗ ระดับผลการประเมิณ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
หนองค้า ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม  

5.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้ องถิ่น
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  

5.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

๖. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็ นเครื่องมือ กำกับความ
ประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

6.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
6.๒ การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
6.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.๔ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
6.๕ การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  
6.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
6.๗ การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
6.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6.๘ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
 
   
       (นายทองไข    พรหมประดิษฐ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ......องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า.....อำเภอพยุห์.....จังหวัดศรีสะเกษ........ 
ปีงบประมาณ ........พ.ศ...๒๕๖๖........... 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน .....๒๗....เดือน....กุมภาพันธ์....พ.ศ....๒๕๖๖....... 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม .....ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า....... 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................   
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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  ๒. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริ ยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งถูกต้อง ชอบธรรม 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
๕. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

รายละเอียดการปะเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

๑. ไม่กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ 
๒. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 
 

2. ซื่อสัตว์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู ้บริหารในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั ่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน
เรื่องส่วนตัว 
 
 

       
 



รายละเอียดการปะเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็น

ว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท๗จจริงและไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อ
ที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 
 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ   1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติด้วยคววามแตกต่างทางเอาติ เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทาง
การเมือง 
2. ไม่มีการใช้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็ม
ใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ใน
ความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ตัวความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
 
 

5. คำนึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที ่หน้าที ่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
2. รับผิดอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอื ้อประโยชน์แก่พวก
พ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริม
ที่จะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5. หมั ่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไมใ่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร  
 
 

 



รายละเอียดการปะเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมานของหน่วยงานและ

องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3.  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ วยความประหย ัด  คุ้ มค ่ าและมี
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อ 
5. แสดงความทุ ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที ่ได้รับ
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงานเพ่ือลด
ต้นทุนหรือทำให้ขั ้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานที่ทำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสีย
หรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ เป็น
ต้น 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมือง
ในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยง
การกระทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สิน
จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
 
 

 
 
 
 
 
 
       
 
 
 



 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรทางจริธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) นำแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม   
มาประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
  4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานจริยธรรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  - การติดตามและประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของหน้าที่ไม่ต่อเนื่อง 

  ข้อเสนอแนะ 
- การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม อบต. หนองค้า เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
- การกำกับดูแลการประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
............................................................................................................................. ..............................................
..................................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 
 

       ผู้รายงาน ............................................................  
      (นางอำไพร    วงศ์เงินยวง) 

          ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 

 
 

             ผู้บังคับบัญชา ....................................................... 
         (นายทองไข    พรหมประดิษฐ์) 

            ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองค้า 


